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Hl.

UVODNE USTANOVENIE.

Odborova organizacia pri Asll SAV zastlpend predsedom Zv Qdborovej organizacie Paviom
Bendikom & Astronomicky dstav SAY zastlpeny RNDr. Alesom Kugerom CSc. riaditelom
ustavu, uzatvarajl podra zakona & 31112001 Z 2. Zakonnik prace, zékona &. 211991 Zh,

o kolekiivnom vyledravani a zakona 553/2003 o odmeRoyani nigktorych zamestnancov pri
vitkone préce vo vereinom zaujme a o zmene a daplnent niektarych zakonov, tito kolektivg
Zzmluvu,

VZTAHY MEDZi ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOL ORGANIZACIOU.

1, Vedenie AsU SAV bude vytvarat priaznivé podmienky pre &innost odborove] organizacie a Jef
funkcionarov, vratane poskytovania miestnosti a podfa moZnost telefonov, dopravy, kopirovacef
a vipociovej techniky.

2, Uvalfiovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkeie sa riadi vyhlagkou &.172/1973
Zb. Zemesinavatef nabude vyZadovat refundaciu mzdy podla pravneho predpisu pri Ginnost
odborovich funkcionarey, ktara bezprostredne suvisi s plnenim dloh odborovej organizacie a pri
Uasti na rokovani vy&Sich odbarovich organov.

3, Zmluvné strany sa zavizujl navzajom si poskytovat potrebné socidino-ekonomicke a dalsie
informacie & to najma;
- zamestnavatel bude poskytovat odborovef organizacii Stvrirodné a rodné prehfady
haspodarenia,
- ZY odborov bude poskytovaf vedeniy organizacie vznesenia svojich &l. schidz, vipisy
z uzneseni ZV a zasadné programové a koncepéné dokumenty,

4, Prévo zamastnarcov na informacie o Sinnasti Ustavu v zésadnych otdzkach stvisiacich

s ekonomikou a rozvejom Gstavu sa bude realizovat najmé prostrednictvom denskych a
zamestnaneckych schédzi, Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie odboravej organizacie na
tychto zhromaZdeniach poskytniit pristugng pravdivé informacie a vysvetlenia. Na d&ast na
Elenskych schadzach s tymto programom sa bude poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu 2 hodin v kalendarnom &tvrtroku,

5, Zamestnévatel bude predkladat 2V odborov infarmacie podla §. 74 ZP.,0 ukonceni
pracovného pomeru vipovedou alebo okamziyym zruenim, ktoré je povinna prerokovat
5 odboravou crganizaciou,

Bude informovat 2V o uzatvorenych novych pracovaych pomeroch do 7 dni,

A o ukenEenych pracovnych pomeroch iného druhu informovat do 7 dni.

POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV.

StaZnosti zamestnaricov tykajiice sa Ginnosti organizacie a jej zamestnancov, prerokuje bez
zbyloZneho odilady aadriadeny pracovnik za (Rasti odborového funkcionara ak o to niektora zo
2(Castnenych stran poziada. Ak neddide na tejto drovni k dohode, staznost sa postipi do 5
pracovrych dni na rieSenie na drovni vedenia organizacie a zavodného vybory odborov, Ti il
povinni sa k staznosti vyjadrit do 15 dnja v tejto lehote informovat navihovatela.
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[EP P NUPNEE

PRACOVNE NAROKY A PODMIENKY.
1, Lekarske prehiiadky.

a, Zamesinavatef bude vyZadovat, aby sa prijimani pracovnici pred vznikom pracovného pomery
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

b, Okrem pripadov ustanovenjch prisludnymi osobytnymi predpismi sa zamestnavatel zavizuje
umoZnit v rimei pracovnej doby vietkym pracovnikom komplexnil lekarsku prehliadku, na ich
vlasiné nakiady, raz roéne, .

<, Zbierka zakonav 462/2003 z 30. oktdbra 2003, O nahrade prijfmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. § 8. Ods.2.

VySka nahrady prijimu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je 85% denného
vymeriavaceho zékiadu,

Pri prechode kalendérmych mesiacov vo forme doplatku.

d, Zamestnavatefl bude priebezne dopifiat zriadeng skrinky ,Prvej pomoei".
e, Zamestnanci 50 povinni zapisovat spotrebu fiediv a materialu.

f, Zamestnavatel je povinny zabezpedit na pracoviskach Skalnaté. pleso a Lomnicky Stit
pravidelny dovoz pitnej a mineraing] vody (2. lit. na asobu a defi).

g, Poskytovat pozerovatefom oddelenia fyziky Sinka na ochranu pred UV Zarenim krémy
s dostatoénym ochrannym faktorom SPF (Sun Protective Factor) 15 aZ 25, pokial moZno
neparfémované a bez obsahu konzervatnych tok. Vhodna a cenovo dostupnd je
Indulona 16, ktord je urfena nielen na bezné opalovanie ale aj do extrémnych podmierok
na horéch.

h, Pre senzitivnych zamestnancov pracujlicich v koronalnej stanici na Lomnickom 3tite
poskytrt na poZiadanie kvéli zamedzeniu ruSivych / obtazujicich 4&inkov hiuku
chranie sluchu s dobrymi (timovymi viastnostami,

., 2, Pracovny &as.

Podla Kolektivnej zmluvy vy8iehe stupfia na rok 2012 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuill podfa zakona £.553/2003 Z.z. o odmefiovani nigktorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. { dalgj len - KZVS 2011}

a, Pracovny {as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, kiory ma pracovey &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striadavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny as maximalne 36 a % hodiny ty?denne. Podrobny rozpis pracovného
Gasy je v pracovaom poriadku z roku 20119,

b, Vymera dovotenky zamestnancov podfa KZVS 2012 sa zvy$uje o jeden ty2defi nad vymeru
ustanovent v § 103 ods. 1 a 2, Zakonnika prace . Dovolenka vo vimere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do kanca kalendameho roka dovrsi 33. rokov veku.



Vi,

ZABEZPESENIE ZAMESTNANOSTL

1, Zamestnavatef prerokuje s vyborom odborove; organizacie zamy&lané Strukturalne zmeny,
organiza¢né alebo racionalizaéné opatrenia, v ddsledku ktorych djde k uvolneniu zamestnancov
a to pred ich uskutognenim tj. danim vypovede prislusnym pracovnikom,

Zaroveft prerokule s adborovim organom opatrenia na moZné cbmedzenie alebo zamedzenie
nepriaznivyck: ddsledkov uvofnenta pre fjchto zamestnancov. Zamestnavate! sa zavézUje bez
zbyloénych odidadoy informovat praconikov na pracoviskach, ktonjch sa uvolnenie bude tykat.

2, Pri razhodovani o tom, s ktorymi pracovaikmi bude v désledku organizatnych zmien

rozviazany pracavny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovnd vikonnost pracovnikay.

- Vedecky pracovnik ma pravo na overenle svojej sposobilost pred Atestaénou komisiou pre
hodnotenie vedeckych pracovnikov Astronomickeho Ustavy SAV..

3, Kazdy zamestnanec ma prava uchadzaf sa o volné pracovné miesto na dstave. Ponuka sa
bude zverejiiovat na vivesnej tabuli. Zamestnanci maji prévo priblésit sa v temine, ktory bude
uvedeny na oznameni a ktory nebude kratdi ako 15 dni od zverajnenia. Prijimania pracovnikov
do Ustavu, na miesta pre ktoré {o ustanovuje zakon 55212003, o vykone prace vo verejnom
zaujme, sa bude zabezpeSovat vyberovim konanim.

4, Odstupné poskytovang pri skandeni pracovného pomeru z ddvodu organizadnych zmien § 63
ods. 1 plsm. a, aZ ¢, ZP, sa upravuje podla KZVS 2010 takto:

- Tri priememé mesatné zarobky pracavnikom, ktori pracuju na lstave do 5 rokov a rozviazu
pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.

- Btyri priemerné mesadné zarobky pracovnikom, ktori pracujti na Ustave 5 a viac rokov
a rozviazu pracovny pomer pred zadatim plynutia vypavedne doby.

5, Pri prvom skongeni pracovného pomer, po nadobudnuti naroku na starobny dachadok,
invalidny dachodek alebo déchodok za vystubu rokay patri zamestnancovi § 76/6 ZP odchodné
vo vyke jeho 2 priememnych mesagnych platov. §134 ZP a KZVS 2012,

6, Qrganizacia umozni podra svojich moznosti prehibovanie odbomnej kvalifikacie, pripadne jei
2vySovanie,

PLATY A ODMENY,

1, Platy sa budi priznavat podla platnych predpisov a nariaden zak. 311/2001 Z. z. §129,

Zakonnika prace a podia zakona &. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri

vykone préce vo vereinom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2, Mzda je splatna pozady za mesacné obdobie a to 10. diia nasledujucého mesiaca. Ak
pripadne na tento dafi sobota, nedefa alebo sviatak, mzda sa vyplati v predchadzajici pracovny
ded.

3, Odmena sa bude poskytoval pracovnikom pti Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov. Viska odmeny
sa stanovuje na 4 € za kazdy odpracovany rok na Astronomickom Gstave SAV.
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4, V zmysle Smernice Predsednictva SAV & 5/1996 z 23. maja 1996 bof vydany vnltrolstavny
predpis o priznavani pohyblivej zioZky mzdy vo forme odmien podla ods.1. pis. &) § 10
nariadenia viady SR. §. 248/1992 Zb. Vid priloha ¢&. 31/2008.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI.

1, VBetky opatrenia na zalstenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci sa bud( robif

v stginnosti s odborovou organizaciou. Prislu$né odborové organy a odborovi furkcionart budd
neodkladne informovani o prevadzkovich nehodach (havariach) a pracovnych drazoch, ako aj
© zavadach, ktoré by mohli ohrozif bezpetnost prace, zistenych zamestnavaielom alebo me
oznémenych prisludnymi kontrolnymi organmi.

2, Spbsob a rozsah néhrady Skady, spisobenej zamestnancovi pracovnym (razom aleho
chorobou z povolania, zamestnavatel prerokuje s odborovou organizéciou a s pracovnikem bez
zbytoéného odkladu, najneskdr viak do 30. kalendamych dni odo dita, ked sa o (rraze alebo
chorobe dozvedal.

3, Organizacia je povinna poskytovaf pracovnikom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia

a Zivota, podfa pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
prostriedky. Pre tento (el sa v roku 2012 vyéleni minimatne 500 €. Prednostne pre pracovnikav
na vysokohorskych pracoviskach.

4, Organizécia je povinna udrZiavat osobné ochranné a pracovné prostriedky v pouZivatefnom
stave, kontrolovaf ich pouZivanie a zabezpe&ovaf riadne hospodarenie s nimi. Pracovnik je
povinny pouZivat ich urdenym spdsohom a primerane sa o ne starat.

5, Organizacia je povinna dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov nechrozovalo fajbenim na
pracovisky, Za tym (8elom je vydany zakaz fajéenia na pracoviskach.

SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV.
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU,

1, Organizacia je povinna zabezpefovat pracovnikom zavodné stravovanie zodpovedaijlce
zésadam spravne] viZivy a vhodné napoje priamo na pracoviskach alebo v ich blizkost.
Zabezpalenie stravovania je podrobne uvedené v prilohe 172011 ku kolektivnej zmiuve 2014,

2, Podia KZVS 2012 kap. |1, 7ods.a,b socidlny fond sa bude tvorit vo vidke 1.11% zo sihmu
funkénych platov zamestrancov pri vykone verejnej siuZzby, zubtovanych zamesinancom na
vyplatu za bezny rok.

- povinay pridel vo viske 1 % a zak. £.152/1994 § 3 ods.1/a a KZVS na rok 2012

- dalsi pridel najmene] vo viske 0,05 %. zak. £.1521994 § 3 ods.b/1 a KZVS na rok 2042

- dalii pricel sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnaria a spdf zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5, vo vyske
0,06% z&k. £.152/1994 § 3 ods.bi2 a KZVS na rok 2012

3, Cerpanie soc. fondu:
20 % prispevok na cestovné
80 % prispevok na zdvodné stravovanie + 7% na ostatné.




Vyka prispevku sa bude preratavat kaZdy polrok a jeho Serpanie prispischovat tak, aby
nedoSlo ra d¢te socialného fandu k prekrodeniu sumy 500.- €. Cestovné sa bude vyplacat
poiroéne podfa vzdialenosti bydliska pracovnika od pracoviska.

4, Zamestravatef je povinny poskytnut prispevak na shradu vydavkov na dopravu do
zamesinania a spat, ak skutoéne vynaloZené viddavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
aulobusovou dopravou s vimimkou mestskej hromadne] dopravy a Zeleznifnou csobnou
dopravou 50 najmenej 6,64 € mesatne a ak ich priemerny mesatny zarobok nepresahuje 50 %
priememe; rominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistensj
Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendamy rok predchédzajiici dva roky
kalendamermu roku, za kiory sa tvori fond.

VySku prispevku budeme urovat podfa tychio zasad:

6,64 .- € Nezohfadnena viika cestovnich nakiadov.
X .- €. Pridel z dal3ieho pridelu do socidineho fondu.

Siicet .- €. Skutoéné preukazatefne naklady na cestovné do zamestnania.

Zamestaanec je povinny preukazat redine naklady na cestovné do zamestnania mzdovej
utiovnicke predioZenim cestovnéha listka { mesadny, fyZdenny, denny).
Ziadatef je povinny podiadaf o tento prispavok — pisomne.

5, SOCIALNA VYPOMOG NAVRATNA.

1 Zamestnancovi sa miZe poskytnit socidlna vypomoc navratn do vysky 165.- €.
Zamestnarec predioZi Ziadost predsedovi Odbarove] organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborove arganizcle s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi,

2 Forma splacania bude priamimi zrédkami z platu na Uéet socidineho fondu,
Vyska minimainej mesacne] splatky sa stanovuje na 16.- €. Pri rozviazani pracevného pomery sa
zamestnanec zavizuje vratit socidnu nédwiatnil vypomoc do détumu skongenia pracovného
pomert.

3/ Odpustenie navrainej sociding] vypomaci je mozné po individualnom postdent
pripadu zamestnavatefom v spolupraci s Odborovou organizaciou,
zo zavaZnych sociéinych dovodov mdZe byt odpusteny zostatok navralngj socidine; vypomoci
najviac viak do vysky 66.- €
- 20 zavainych sociéinych ddvodov moZu byt splatky navratne] socialnej vypomoci znizené po
urlitts dobu vo viSke 10.- € mesatne.

£, SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

A7 Zamestnavatel pa schvaleni Odborovou organizéciou poskyine jednorazovil socidiny Vypomoo

zamesinancovi diferencovane podFa socialnef situdcie v rodine:

1. Pri dmeti manzela (ky) poskyini socidlny vipomoc druhému z maneloy vo vyske:
- pri 1 diefati do 60.- €.

- pri 2 defoch do 120- €,

- pri 3 a viac detoch do 180.- €.

2. Pri imrii diefafa do 50.-€,

T N,




3.V mimoriadne zavanych dovodoch {napr. Zivelna pohroma) poskytnd sociainy VYPOmoG
diferencovane, vo viske:

- 110 2 vytislene] Skody do sumy 1660.- €.

- ak j& $koda vySSia ako 1660.- € maximalne va vyike 166.- €.

Prilohy k Ziadost! o sociélnu vipomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vike Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske hrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutefnosti

- potvrdenie pristunej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zviagt taZkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s naslednym
dlhodobym Yetenim do vydky 150.- €.

Priloha k Ziadosti o socidinu vypomog obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liskoy

- adporiéanie nakupu liskov lekaram

Na 3pecializované zdravotné dkony {gk ich nehradi, alebo len Sastoéne hragi 2dravotng

poistoviia,.) diferencovane do vySky 50.- €.

7, Pri odchode do dochodku poskytneme pracovnikom Gstavu {Zinnd pomoc pri obstaravani
dokladov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene alebo doplneni kelektivnej zmiuvy sa bude vyjsdnavat na navrh ktorajkolvek zmiuvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, kioré sa t9kajl zavizkov v tejto KZ ato v rozsahuy
v akom s& ich dotknd. Pokial nové aleba novelizovane pravne predpisy umoznia dojednat aj
zévidzky, kloré prévny poriadok v Zase uzatvarania tefto KZ neumoziioval, bude sa pripadne
vyjednavat o takej zmene ~ doplneni KZ,

- Kontrola plneéia KZ sa uskutodn 2. krdt rodne ( jon, december).

Tato Kolektivna zmiuva nadoblda platnost 1, janura 2012. Platnost tejto Kolektivnej 2mluvy
kondi 31. decembra 2012, : '

RND. Ale§ Kudera CSc.. " Pavol Bendi
Riaditel AsU SAV Pradseda Odbor.org.



